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铁路办 “作为民政工作者，我认为的守初心担使命就是

让居民办事方便快捷，咱这里在洛阳住的职工多，他们办理的

各种证件，我宁愿自己出邮寄费，也不让群众来回跑。”8月28

日下午，在铁路地区办事处举行的第三季度“评星树典”工作

述职大会上，民政所负责人史娜娜一上台，就道出自己的初心

并晒出了“工作清单”。

为进一步加强机关队伍作风建设，树立爱岗敬业、积极奉

献、敢想敢干的先进典型，当天，铁路地区办事处组织开展第三

季度“评星树典”工作述职大会。 （王克渠 郭闪闪）
卫健委 “本季度，按照常态化疫情防控总要求，持续发

布疫情防控科普知识，继续挖掘卫健系统特色亮点工作，及时

发布我委工作动态。共在各类媒体发布卫健系统相关报道

403篇，推送健康科普知识514条。”8月28日，县卫健委举行

第三季度“评星树典”述职演讲，宣传股负责人高铭一上台，就

亮出了自己的“成绩单”。

当天，县卫健委58名机关工作人员逐一上台演说，经过

现场打分、民主测评的方式，最终评选出奉献之星、正气之星、

创新之星各两名。 （高铭）
杨庄镇 为深入推进“争第一、比贡献、树正气”活动扎实开

展，进一步深化干部作风整顿工作。8月27日，杨庄镇组织召开

2020年第三季度“评星树典”工作述职初赛，全体机关干部参加比

赛。参赛同志就本人履行岗位职责的情况公开述职，晒成绩、讲

数据、谈未来，全面总结个人的成绩与不足。每人短短五分钟的

述职充分展现了杨庄镇干部职工干事创业的精神风貌。（乔向远）
高铁商务区、文联 8月28日上午，宝丰高铁商务区、县

文联联合举办2020年第三季度干部作风整顿暨“评星树典”

述职报告会。参加评选的选手按照现场抽签顺序，依次上台，

公开述职。通过评星树典活动的开展，充分激发两个单位干

部职工的工作热情，营造“人人争先、人人创优、项项夺冠”的

创优工作氛围，从而有力推动各项重点工作取得新进展，形成

广大干部职工积极干事创业的工作新局面，为我县建设“四强

县”、迈入全国“一百强”贡献力量。 （李丰 张艳艳）
县妇联、机关事务服务中心 为巩固深化干部作风整顿，

营造“争第一、比贡献、树正气”的良好氛围，8月28日下午，县

妇联、机关事务服务中心第三季度“评星树典”述职报告会在

政务中心501会议室召开。

按照抽签顺序，参赛选手轮流上台述职，评委依据现场述职

情况进行了客观公正的打分，通过现场汇总成绩及民主测评，最

终评选出奉献之星、创新之星、正气之星候选人各两名。（尹文琦）

8月27日下午，县产业集聚区管委会参评人员分别就第

三季度工作情况进行公开述职，亮成绩、比贡献。

彭春辉 摄影报道
赵庄镇 8月28日下午，为巩固深化干部作风整顿，落实

县委办公室《关于开展 2020 年第三季度评星树典工作的通

知》(宝办明电〔2020〕32号）的要求，赵庄镇召开2020年第三

季度“评星树典”述职评定初赛。

该镇63名机关干部逐个汇报自己第三季度以来的工作

情况及所取得的成绩。为该镇今后工作的开展，提供源源不

断的内生动力。 （王建宏 李鹏程）
商酒务镇 为深入学习贯彻落实县委“争第一，比贡献，

树正气”工作要求，8月29日上午，商酒务镇召开2020年第三

季度“评星树典”述职评定初赛。

参赛人员结合工作实际，立足本职岗位，找亮点、谈

做法，依次进行了公开述职。根据述职演讲，评委对参赛

人员奉献精神、正气原则、创新精神三方面的表现进行了

现场打分。 （翟韶星）
城关镇 为巩固深化干部作风整顿暨“争第一、比贡

献、树正气”工作，激发全体干部职工干事创业的热情，8

月 30 日上午，城关镇举行 2020 年第三季度“评星树典”工

作评议会。

该镇在认真贯彻执行全县“争比树”活动的同时，通过“评星

树典”工作评议会，引导全体机关干部唱响学先进、找差距、强正

气、赶超比的昂扬旋律，让争第一成为工作常态，为建设“四强

县”、迈入全国“一百强”贡献城关镇力量。 （鲁润佳）

工作行不行 公开评一评
我县各单位第三季度“评星树典”火热上演
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8 月 26 日上午，县公安局组织中层

以上干部 40 余人到宝丰革命纪念馆进

行集中参观学习。通过红色教育，接受

思想政治洗礼，坚定理想信念。县公安

局局长韩学孟参加。

活动旨在通过追寻当年宝丰的历史

记忆，学习革命先辈敢为人先、艰苦奋斗、

吃苦耐劳的精神，促进公安民警坚定政治

信念，永葆忠诚本色，发扬革命传统，为提

升公安机关执法公信力，促进社会公平正

义打下坚实的思想基础 （李洪昌）

传承红色基因
抓实教育整顿

8月27日上午，县人社局2020年首

期职业技能培训班分别在石桥镇大胡

庄村、大营镇大沈河村开班授课。本期

培训参与学员共107人，其中建档立卡

贫困户12人。

本次培训为期七天，授课老师将采

取理论教学的方式，围绕培训专业实用

技术进行全面细致的培训讲解。培训

现场，参训学员与授课老师积极互动，

踊跃提问、热情解答，既活跃了现场气

氛，又增强了培训效果。

县人社局将全程跟踪培训情况，及时

协调解决问题困难，为培训顺利开展保驾

护航。该局对培训班学员提出三点要求，

一是要求参训学员认真学习，掌握一项实

用技术；二是要求参训学员积极配合，提

高自己综合能力；三是要求参训学员严格

遵守培训制度，真正学有所获。

本期就业技能培训的开班，吹响了

以培训促就业的新号角。下一步，县人

社局将紧紧围绕市定培训任务，结合各

乡镇“一乡一业”、“一村一品”布局规划

和劳动者培训需求，倒排计划，挂图作

战，加强督导，压实责任，确保我县培训

任务保质保量完成。 （人社局）

县人社局2020年首期
职业技能培训班开班

为进一步加强党风廉政建设，切实增强党

员干部廉洁自律意识，筑牢反腐倡廉思想防

线，进一步树立昂扬正气和进取实干意识。8

月 28 日上午，县统计局组织全局党员干部 20

余人到平顶山市廉政警示教育基地进行参观

学习，接受廉政警示教育。

在基地一楼第一展区，大家首先观看了

《全面从严治党 永远在路上》廉政教育专题

片，伴随着基地解说员的讲解，大家一起参观

了从“高扬的旗帜、奋进的号角”到“不忘初心、

牢记使命”为主题的四个展区，从正面宣传的

清风拂面到不同领域贪腐者的严厉惩治，无不

彰显着党中央对坚持全面从严治党、依规管党

一以贯之的精神体现。参观中，党的十八大以

来中央、省、市纪委查处的一批典型案例，特别

是发生在我市的违纪典型案例着实让人震惊

和警醒。在“不忘初心、牢记使命”展区参观

后，参观学习人员重温入党誓词，现场接受教

育洗礼。

大家一致表示，从这些真实鲜活的腐败案

例、落马贪官的悲痛忏悔中看到了国家反腐倡

廉的坚定决心，今后要时刻严格要求自己，坚定

理想信念，时刻保持清醒头脑，筑牢廉洁自律防

线，切实改进工作作风，致力做好本职工作，为

我县建设“四强县”、迈入全国“一百强”贡献统

计人力量。 （肖艳超）

县统计局——

组织党员干部到市廉政警示教育基地参观学习
8月28日下午，县住建局召开

城区黑臭水体治理工作、全县物业

管理百日攻坚推进会（二会合一）。

会上，该局相关人员通报了我

县黑臭水体治理工作存在的问题、

目前黑臭水体存在的位置、造成污

染的原因、未排查出的范围等有关

问题进行具体分析、探讨，并对探

讨出的问题进行分解。

会议传达了县委书记许红兵

对我县如何加强物业管理工作提

出的要求；同时，对我县物业管理

中存在的共性问题，亟需解决的问

题进行了通报；通过研究探讨，经

局党组研究，决定抽调专人成立专

班，第一时间与县物业管理委员会

（名称拟定）做好对接。

会议要求，目前，物业管理工

作中信访频次高的问题、百姓迫切

解决的问题、对疑难杂问题如何突

破等情况要进行全面梳理，争取早

日把群众反映的专业化物业服务

覆盖面窄、物业服务企业服务质量

差、物业服务市场秩序乱、小区水、

电、暖等问题一并解决。

（范淑娟）

县住建局召开——

城区黑臭水体治理工作和全县物业管理百日攻坚推进会

深入开展深入开展““争第一争第一、、比贡献比贡献、、树正气树正气””工作工作


