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“脑子里永远有任务，肩膀上永远

有责任，胸膛里永远有激情”是县税务

局办公室主任孟可可一直的工作状

态。军人出身的他，在工作中依旧保持

军人作风，连续多年在公务员年度考核

中受到嘉奖、被记三等功，县总工会授

予他“五一劳动奖章”荣誉称号。

自担任办公室主任以来，孟可可

时刻严格要求自己，自我加压、勇挑重

担，办公室工作再繁杂，他都能理清捋

顺，做好每天的收文处理、分类文件登

记、各种材料撰写和首接服务等工作，

日复一日，年复一年，俨然成了整个机

关的“服务员”、“协调员”、“通讯员”和

“参谋员”。

办公室负责内外宣传工作，疫情

过后，该局非常重视以“减税费、优服

务、助复产、促发展”为主题的税收宣

传月活动。孟可可带领办公室的同事

们争分夺秒，以最快的速度、最高的质

量，全方位、无死角，让纳税人在第一

时间知晓最新的税费减免政策。据了

解，2020年以来，办公室累计开展税收

宣传 30 余次，在中国税务报、央广网、

学习强国、河南日报、平顶山日报等主

流媒体刊发稿件30余篇，县长、市长热

线和 12345 政务服务热线涉及税务局

的事件办结率达到100%。

县税务局副局长马德功说：“孟

可可在工作中兢兢业业、尽职尽责、

无私奉献，是一名冲得上、顶得住、打

得赢、叫得响的同志。2020 年，税务

局在县委县政府的正确领导下，共组

织县级税费收入 12.93 亿，增幅全市第一，圆满完成了税收

任务及‘争第一’的工作目标。在全市税务系统优化营商

环境考核中荣获第一。下一步，税务局将以孟可可为榜样，

继续发扬‘忠诚担当、崇法守纪、兴税强国’的税务精神，发挥

‘为国聚财、为民收税’的税收职能，努力服务好县域经济高

质量发展，为宝丰建设‘四强县’、迈入全国‘一百强’作出新

的更大的贡献。”

“当兵的时候，部队就教导我，要时刻坚持‘敢打必胜’战斗

精神，工作后，我将此精神贯穿工作始终，尽职奉献，砥砺奋进。

下一步，我将用责任诠释初心，用实干书写担当，用行动践行诺

言，为美丽宝丰贡献税务力量！”孟可可说。（袁松柳 李洪昌）
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出彩宝丰人—出彩宝丰人—““争比树争比树””系列报道系列报道

4 月 8 日下午，太康县符草楼乡考察团一

行 32 人到我县考察食用菌产业发展情况和乡

村振兴工作。副县长肖志举及相关部门负责

同志陪同考察。

在县珍稀菌产业园和周庄镇林下食用菌种

植基地，考察团通过实地查看、听取介绍，全面

了解了我县食用菌企业运营、菌种培育、技术保

障、储存加工、市场销售等情况，就食用菌种植

方面的做法和经验进行了详细探讨交流。在龙王

沟乡村振兴示范区，考察团近距离感受传统村落

的历史底蕴，并就利用传统村落发展乡村旅游，推

动乡村振兴等问题进行了探讨交流。

考察团一行对我县珍稀菌产业发展、食用菌种

植及乡村振兴工作给予高度评价。希望今后与我

县加强交流与合作，共谋发展，共同推进食用菌产

业稳步向前发展，为乡村振兴增添动力。（杨涛）

太康县符草楼乡考察团到我县考察

4月8日，省农业农村厅种业处副处长雷田雨

一行到我县检查春季农业种子市场。市农业农村

局二级调研员何烨，县四级调研员王红旗陪同。

调研组一行先后到城关镇、杨庄镇种子门店进

行了春季农业种子市场专项检查，听取了县农业农

村局负责人就我县春季农作物种子市场工作的情

况汇报，对我县春季农业种子市场工作给予肯定。

目前，正值销售种子旺季。为切实做好农资

打假和监管工作，严厉打击制售假冒伪劣农资等

违法行为，我县高度重视，认真部署，全面开展农

资巡查检查，通过监督抽查、暗查暗访、用户回

访、群众举报等多种途径，积极查找问题隐患，规

范农资生产、经营及使用行为，为全年粮食丰收打

下了坚实基础。 （张豪杰）

省农业农村厅种业处——

检查我县春季农业种子市场

4月9日上午，在张八桥镇3月份

积分排名公示黑板前，几位机关职工

一边查看、一边讨论。

“3 月份我们村‘民生监督大数

据’平台普及工作完成的不是太好，

被扣了2分，排名有点靠后了，后来我们村‘两委’干部加

班加点，逐户走访，手把手的教群众注册使用方法，现在

平台普及率已经达到了100%，相信4月份我们的积分排

名会提升几个名次。”西火山村第一副书记刘珍珍说。

据悉，为充分调动全镇机关干部职工的工作积极性

和主动性，营造干事创业的浓厚氛围，自今年1月份起，

该镇全面实施“积分制绩效考核”管理办法。考核内容包

括县委、县政府交付的重点工作、乡村振兴发展、人居环

境提升、美丽乡村建设、产业发展、信访维稳、安全生产、

工作纪律等，利用每天晨会时间通报近期重点工作完成

情况，由考核办公室根据考核细则进行统计加分或扣分，

每月按得分高低进行排名公示，排名结果作为评先评优、

年度考核、补助申报、干部推荐使

用、绩效奖励分配的重要依据予以

实行，推动各项工作有效开展。

“‘积分制绩效考核’像一股

强大的电流，触动了全体干部职

工的神经，增强了干部职工的权责意识和创先争优

的劲头。通过积分制绩效考核管理，仅机关干部的

事假请假率一项较去年第四季度降低了 9%，机关水

电费下降了 7.8%。”说起实行“积分制绩效考核”后的

变化，该镇党委书记尚宏鑫说。

(张向磊)

“小积分”撬动“大能量”
——张八桥镇“积分制绩效考核”管理激发机关干部干事激情

为学习先进的

基层治理、信访矛盾

化解等好的经验和

做法，不断提升信访

工作创新能力，4 月

8 日，县信访局组织

工作人员赴舞钢市

信访局学习交流，共

同推动双方信访工

作再上新台阶。

在 舞 钢 市 ，我

县 信 访 干 部 参 观

了 人 民 群 众 来 访

接待中心、各科业

务股室等，并就开

展 社 会 矛 盾 纠 纷

大化解、人民满意

窗口建设、人民调

解 参 与 化 解 问 题

和 领 导 包 案 等 信

访工作的难点、热

点、疑点等情况进

行了交流学习。

此 次 观 摩 学

习，既丰富了双方

单 位 的 信 访 工 作

方式方法，还提升

了我县信访维稳干部的业务素

质和工作能力。大家纷纷表示，

回去后要把所思所悟融入到今

后群众工作中去，不忘初心、履

职尽责，强化措施落实，努力开

创群众工作新局面。

（王旭柯）
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4月9日上午，大营镇中心校邀请鲁山县背孜乡中心小学校

长张浩来到大营镇小李庄小学开展“教育进社区 幸福千万家”

家庭教育知识讲座活动，为200多名学生家长作了《家校共育，让

孩子在我们的陪伴下从优秀走向卓越》的专题讲座，让大家认识

到家长的陪伴、关爱是对孩子最好的教育。刘海军 摄影报道

“前几天我们在北京的展会上签下了200多单长期供货

合同，现在我们马力全开，加紧生产。”4月8日，位于赵庄镇的

汇源窗帘厂负责人张明明高兴地说。

张明明所说的展会是在北京中国国际展览中心举办的第31届

中国（北京）国际墙纸墙布窗帘暨家居软装饰展览会。展会上，汇通

窗帘厂现场与来自全国各地的200余名客商签订了供货合同。

2015年，汇源窗帘厂在赵庄镇白店村成立。随后，全镇窗

帘产业迅猛发展，目前已有窗帘加工厂13家。这些加工厂全

部利用自家宅基地，采用前店后厂的模式生产经营。经过二次

加工后，通过该镇及周边乡镇的25000多辆面包外出销售，把

窗帘卖到全国各地，窗帘年销售额达到10亿元。 （张子赟）

小窗帘走上国际大舞台


