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“感谢你们帮忙排查燃气安全

隐患，明天我一定及时联系专业人

员安装燃气报警器，时刻谨记安全

用气！”12月25日，张八桥镇应急办

联合镇派出所、市场管理所等多部

门，深入辖区开展燃气安全隐患大

排查时，一饭店负责人认真地说。

为贯彻落实近期省、市、县有关

冬季燃气保供和安全生产要求，张

八桥镇在全镇范围内开展燃气安全生

产专项大检查，对辖区所有用气企业、

“九小场所”及沿街餐饮门店进行全覆

盖大检查。

据统计，此项工作开展以来，该

镇累计排查液化气用户 108 家，收

缴销毁不合格液化气钢瓶 3 个，消

除燃气安全隐患 21 处。

“下一步，我镇将以‘三零’创建

工作为抓手，继续加大燃气安全知识

宣传力度，持续开展各类安全检查，

提高风险防范和应急处置能力，守牢

安全底线，确保全镇安全生产形势持

续稳定。”该镇负责人说。（张鹏）

张八桥镇 ——

开展燃气安全大检查 拧紧冬季用气“安全阀”

12月27日上午，县三级调研员王忠贤先后到昭平台水库北干渠

二分干七支渠（李庄乡程庄村段）、北汝河石桥镇段生态修复型采砂现

场、中小河流治理重点城关镇项目区，就水系连通、河道采砂、水利工

程建设开展调研工作。县水利局负责人等陪同。

王忠贤每到一处实地查看施工进度，了解项目实施存在的困

难问题，现场交办工作任务，并就下一步工作听取了相关负责同志

的意见建议。

王忠贤要求，一是要坚持因地制宜，突出亮点和特色，进一步挖

掘水文化、讲好水故事、做好水文章，高标准、严要求打造安全、生

态、美丽、人文的农村水系工程。二是要进一步巩固好的做法，做好

河砂资源的有效保护、有序开发、长效利用，按照生态修复方案对采

砂区域进行回填、平整，持续强化河道生态修复。三是要以高度负

责的态度推进工程建设，明确目标任务，压实责任到人，挂图作战，

压茬推进，确保重点项目快推进、早竣工。 （李鑫）

王忠贤调研水利工作

12月25日上午，县产业集聚区发展有限

公司在二楼会议室举办了2022年度三级岗位

竞聘会。此次竞聘会是产业集聚区管委会

“公司化”改制后按照现代企业制度进行的第

二次全员竞聘上岗。来自各个岗位报名参加

的46名选手，不论是科级干部还是子公司副

总，原有身份全部打破“归零”，重新对公司三

级岗位进行竞聘上岗。

竞聘前，县产业集聚区党工委副书记、管

委会主任、发展有限公司董事长兼总经理王

森鹏作动员讲话时说：“管委会‘公司化’改制

一年多以来，产业集聚区发展公司呈现出强

劲的发展势头，全体同志精神面貌焕然一

新。为进一步深化机制体制改革，营造干事

创业浓厚氛围，形成能者上、庸者下、合理流

动、人岗相适的用人机制，今天我们再次举行

三级岗位竞聘，希望同志们能够端正态度、积

极参与、亮出成绩、赛出水平，把自己最优秀

的一面展现出来。”

“我若竞得这个岗位，将从以下5个方面

谋划工作……，为公司高质量发展贡献力

量！”46名员工走上演讲席，亮成绩，讲优势，

比谋划，展现出精彩生动的竞聘演讲火

辣场面。为保证此次竞聘工作公平、公正、

公开的圆满完成，公司提前谋划成立了竞

聘工作领导小组，并在派驻县产业集聚区

管委会纪检监察组全程监督下进行。此次

竞聘创新“评分模式”，采用“专职评委+兼

职评委”打分的办法，公司班子成员和各部

门、子公司负责人为专职评委，46 名参赛选手为兼职评委，既是

“运动员”又是“裁判员”，这样的模式既维护了比赛的公正，又保

证了评分的公平。各位评委根据竞聘人员的现场表现，依次进行

评分核算，现场公布结果。

通过半天的激烈角逐，最后 25 名同志脱颖而出。“能干不能

干，上台比比看”，这样的竞聘将会成为产业集聚区发展公司的常

态化机制。在这样的竞争机制下，每个员工的“饭碗”，能不能端

得牢端得稳，看的是能力、比的是业绩，真正的激活了产业集聚区

干事创业一池春水。 （魏丝委）
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12 月 28 日上午，我县举行诚信“红黑榜”

新闻发布会。发布会上通报了全县信用体系

建设工作进展情况，有关单位公布了今年诚信

“红黑榜”名单。

在发布会上，县社会信用体系建设领导小

组办公室负责人通报了全县信用体系建设工作

进展情况。县人民法院发布了“失信被执行人”

名单，县税务局发布纳税诚信“红榜”名单，市生

态环境局宝丰分局发布环保诚信“红黑榜”名

单，县市场监督管理局发布餐饮服务、食品安全

监督诚信“红黑榜”及年检企业列入异常名录公

示名单。

据介绍，联合奖惩机制是社会信用体系

建设的核心机制。诚信“红黑榜”发布是守信

联合激励和失信联合惩戒机制的重点工作之

一，是治理失信行为高发问题的有效手段，通

过发布能够使失信者付出足够的代价，处处

受限；使守信者受到正面激励，处处受益，从

而形成诚实守信的社会风气。

为充分发挥红黑名单作用，一是严格按

照上级有关标准，规范认定红黑名单，做到依

法认定，依法退出，切实保障各社会主体权

益。二是充分共享红黑名单信息，通过召开

“红黑榜”发布会，在各类媒体、政府网站、信

用门户网站发布红黑名单信息，将信息上传

市、县公共信用信息平台，用最广泛的宣传让

守信者“好事传千里”，让失信者“一朝失信天

下知”。三是做好信用核查、落实好联合奖惩

措施，做到“逢办必查”“应查必查”，查询到红

名单信息，自动匹配绿色通道、容缺受理等激

励措施；查询到黑名单信息，则依法依规予以

约束、限制和惩戒。同时，还将红黑名单信息

共享给征信、评级机构，作为企业信用评级评

价的重要依据。

“今年以来，我县社会信用体系建设工作在

认真贯彻落实上级有关要求的基础上，重点围

绕县域经济社会高质量发展，‘三起来’示范县

创建、营商环境优化、‘四强县’建设等中心任务

开展工作。”有关负责人介绍说，全县 39 个成员

单位将法治化、规范化落实到信用管理服务全

流程。进一步健全完善了社会信用体系建设的

工作体制和运行机制，构建起了“上下联动，左

右互联，工作联结，齐抓共管”的工作新格局。

我县坚持把全覆盖作为目标追求，围绕打造

“信用宝丰”网络平台，加快推动各行业、各领域

信用信息融会贯通，做到数据归集应归尽归。今

年以来，共归集“双公示”信息9000多条，各类信

用承诺信息 1 万多条，医保、水、气等公共信息

300多万条。

积极组织各行业主管部门主动开展诚信教

育。推广社会信用承诺和告知承诺，稳步推进信

用分级分类监管，探索建立“双随机，一公开”监

管和行业信用分级分类监管相结合机制。扩大

事中事后监管覆盖范围，以信用为基础的新型监

管机制不断健全。

与此同时，我县在信用应用上积极创新，“信

易贷”工作全面铺开。今年8月，县发改委、工信

局、工商联等部门联合开展的支持中小微融资的

“信易贷”白名单推荐工作正式实施。截至目前，

通过省信用平台已经推荐全县符合条件的中小微

融资企业18家，有力地支持了企业的发展。

“我县将紧紧围绕‘信易基础能力建设’、

‘信用监管’、‘信易应用’、‘政务诚信’、‘商务

诚信’等重点工作，创新思路，突出重点，强化应

用，以高质量信用工作，助推全县经济社会高质

量发展。”有关负责人表示。（巫鹏 袁松柳）

一 朝 失 信 天 下 知
我县举行诚信“红黑榜”新闻发布会

近期以来，前营乡发

动党员干部、志愿者拿起

铁锹、扫帚大力开展治理

“六乱”、“六清”集中整治

活动。街头巷尾、房前屋

后、河道等地方到处可以

见到干群参与环境整治

的 身 影 。 图 为 12 月 28

日，该乡干群在清理村庄

街道垃圾杂物。

史军伟 张一裴 图

（上接第一版）实现了监所“零疫情、零违纪”，连续19

年安全无事故。这次荣立公安部集体一等功，必将

推进我县公安工作再上新台阶，希望全县广大干警

以此为新起点，立足本职做贡献，瞄准标杆争先锋，

以更加扎实的工作、更加优异的成绩，迎接党的二十

大胜利召开。

刘江在会上指出，做好公安监管工作至关重要、

责任重大。全市公安监管部门要认清新形势，把握新

机遇，谋求新发展，推动监管工作实现高质量发展。

一要在助力重大安保上更加有力有效；二要在服务保

障大局上更加有力有效；三要在抓牢基层基础上更加

有力有效；四要在提升执法质效上更加有力有效；五

要在锻造过硬队伍上更加有力有效，以铁血担当护航

监管工作高质量发展。 （李前进 郭莎莎）

视
觉

新
闻


