
7月6日，笔者从县市场监管局获悉，河南省第

十三届人民代表大会常务委员会第三十一次会议日

前通过了《河南省餐饮服务从业人员佩戴口罩规

定》，7月1日起，河南省从事餐饮服务的人员在工作

期间必须按照要求规范佩戴口罩，否则将处罚款。

该规定对于不同主体的处罚标准有明确规定，

餐饮服务从业人员未按照规定佩戴口罩的，由县级

人民政府市场监管部门责令改正；拒不改正的，对个

人处 50 元以上 100 元以下罚款。对未尽到管理责

任，累计处罚其从业人员三人次以上的餐饮服务提

供者，予以通报批评并处1000元以上2000元以下罚

款。餐饮服务提供者未按照规定向本单位餐饮服务

从业人员免费提供口罩的，由县级人民政府市场监

管部门责令改正；拒不改正的，予以通报批评并处

2000元以上5000元以下罚款。

日前，县市场监管局印制1000余份宣传彩页，

免费向餐饮经营单位发放并张贴，积极引导餐饮服

务单位严格按照规定从事经营活动，规范佩戴口

罩。“下一步，县市场监管局将持续开展餐饮从业人

员未佩戴口罩整治行动，以执法促提升，切实增强餐

饮服务从业人员佩戴口罩意识，并对违法违规行为

进行依法依规严肃查处。同时，呼吁消费者通过‘明

厨亮灶’进行监督，当消费者发现餐饮服务从业人员

未佩戴口罩，可以向市场监管部门反映。”该局负责

人表示。 （秦怡文 文/图）

餐饮服务从业人员戴口罩“入法”
即日起拒不戴口罩者将被罚款
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为切实提高老人、

小孩以及进城务工人员

的交通安全意识，有效

预防和减少道路交通事

故。近日，县公安交警

大队持续开展“一老一

小”和“进城务工人员”

交通安全宣传活动。

活动中，民警通过

发放宣传资料、现场咨

询等方式，用通俗易懂

的语言告知小朋友如何

识别交通标志和信号

灯、如何安全过马路、如

何安全乘车等安全常

识。同时，向老年朋友

们讲解车辆违法载人、

逆向行驶、驾乘电动车

不戴安全头盔等交通违

法的危害，让老年朋友

牢固树立安全第一的驾

驶理念，使老年朋友们

充分认识到“一盔一带”的重要性，不断

提高老年朋友们的交通安全意识，自觉

摒弃交通陋习和抵制各种不文明交通违

法行为，做到安全文明出行，为创建文明

县城贡献力量。 （马沛沛）

我
县
开
展
﹃
一
老
一
小
﹄
和
进
城

务
工
人
员
交
通
安
全
宣
传
活
动

“只要孩子没事，我们就放心了。”面对孩子奶奶的连声

感谢，县公安局商酒务派出所民警劝说道。近日，一9岁男

孩走失，商酒务派出所民警倾力找回，并将男童平安送回家

人的怀抱。

日前，商酒务派出所接到一位老人报警求助，称她9岁

的孙子上午9时左右离家一直未归，家人寻找无果，万分着

急，请求民警帮忙寻找。

为尽快找回男孩，避免发生意外，当天值班民警张红光

先将男孩的信息编辑成图文，动员全所人员在各村居民群

发布寻人启事，然后将值班人员分成三组，一组以男孩的家

为中心，沿路展开寻找；二组查看监控排查各个路口；三组

人员到男孩所在学校了解他的交友情况。炎炎夏日，值班

人员冒着酷暑寻找了三个多小时，终于在晚上7时许找到

走失男孩王某。

看到孩子平安无事后，心急如焚的老人终于松了一口

气，握着民警的手激动地说：“谢谢！谢谢！如果不是你们，

后果不堪设想。”

民警提醒：家长要时刻看好孩子，加强对孩子的安全

教育，要让孩子熟记家人的姓名、电话和家庭住址，以便

孩子走失时及时提供信息。如遇到困难，请及时拨打

110寻求帮助。 （常芳芳 杭恩点）

9 岁 男童走失
民警成功找回

近年来，县法院积极推动和发展新时

代“枫桥经验”，着力打造和解、调解、速裁

等“一站式”多元解纷平台，以优化县域营

商环境工作为抓手，联合县金融业发展服

务中心率先在全市法院范围内建立金融

纠纷诉调对接工作机制，确保金融纠纷诉

前调解、诉讼立案、简案速裁等程序无缝

对接，让大量金融纠纷在诉前得到化解，

取得了阶段性成效。2022年上半年，金融

纠纷收案120件，同比下降36.17%；结案率

为 97.50%，同比上升 41.65%；平均审理天

数22.83天，同比缩短15.33天。

着力完善金融纠纷多元解纷机制。

2021年8月23日，县法院与县金融业发展

服务中心联合印发《建立金融纠纷诉调对

接工作机制实施办法》，对指派金融纠纷

专职人民调解员、诉前委派调解、诉讼立

案及速裁程序对接等工作进行了详细规

定。同时，在县法院成立金融纠纷诉调对

接中心，形成具体工作有人管，具体措施

有人抓，一级抓一级、层层抓落实的工作

格局。

着力打造调、裁一体对接工作模式。

由县金融业发展服务中心协调行业调解

委员会指派专职调解员到法院开展诉前

调解工作，注册为人民法院调解平台调解

员。为科学构建诉调“无缝”对接机制，法

院将调解员编入法院速裁法官团队，充分

利用人民法院调解平台，线上视频调解与

线下现场调解有机结合，强化诉调统筹衔

接，将调解员调解职责表格化，制作《调解

结案及分流意见登记表》和《案件送达情

况说明书》，对案件繁简程序的确定、被告

地址确认和公告证明材料的提取、是否诉

前财产保全及鉴定等程序在诉前调解过

程中进行筛选和分流，实现分调裁审的精

准化和规范化，促进矛盾纠纷在诉前实质

性、有效性化解。

着力构建金融纠纷“绿色通道”。针对金融纠纷县法院

成立工作专班，建立“短、平、快”绿色通道，各部门树立营商

环境工作“一盘棋”思想，对金融纠纷等涉营商环境类案件优

先立案、优先审理、优先执行。同时，对金融纠纷案件实行

“蓝色标签”跟踪制度，对案件立案、诉讼、执行的相关时间及

经过程序进行节点跟踪，切实达到金融纠纷案件“调解立案

时间短、平均审理天数少、执行速度快”的效果。

着力发挥联席会议沟通协调作用。县法院与县金融

业发展服务中心建立联席会议制度，由县金融业发展服务

中心对司法实践中存在的金融纠纷送达难的问题，督促各

相关金融单位在发放贷款时对有效送达地址进行确认，效

力及于诉讼执行程序。法院发挥司法引领优势，为调解工

作提供业务指导和培训。同时，每季度召开 1-2 次联席会

议，讨论研究诉调对接工作存在的问题和总结好的经验做

法，推动诉调对接机制逐步完善，对调解工作表现突出的

调解员进行业务评价、考核和表彰，确保诉调对接机制高

质高效运转。 （陈锐峰）
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