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新华社北京8月27日电 为深入贯彻党的二十大

精神，落实中央人才工作会议部署，全方位培养和用好青

年科技人才，中共中央办公厅、国务院办公厅近日印发了

《关于进一步加强青年科技人才培养和使用的若干措施》

（以下简称《若干措施》）。

《若干措施》强调，要坚持党对新时代青年科技人才

工作的全面领导，用党的初心使命感召青年科技人才，激

励引导青年科技人才大力弘扬科学家精神，传承“两弹一

星”精神，继承和发扬老一代科学家科技报国的优秀品

质，坚持“四个面向”，坚定敢为人先的创新自信，坚守科

研诚信、科技伦理、学术规范，担当作为、求实创新、潜心

研究，在实现高水平科技自立自强和建设科技强国、人才

强国实践中建功立业，在以中国式现代化全面推进中华

民族伟大复兴进程中奉献青春和智慧。

《若干措施》提出，要引导支持青年科技人才服务高

质量发展。鼓励青年科技人才深入经济社会发展实践，

结合实际需求凝练科学问题，开展原始创新、技术攻关、

成果转化，把论文写在祖国大地上。落实事业单位科研

人员创新创业等相关政策，支持和鼓励高等学校、科研机

构等选派科研能力强、拥有创新成果的青年科技人才，通

过兼职创新、长期派驻、短期合作等方式，到基层和企业

开展科技咨询、产品开发、成果转化、科学普及等服务，服

务成效作为职称评审、职务晋升等的重要参考。

《若干措施》明确，支持青年科技人才在国家重大科

技任务中“挑大梁”、“当主角”。国家重大科技任务、关键

核心技术攻关和应急科技攻关大胆使用青年科技人才，

40岁以下青年科技人才担任项目（课题）负责人和骨干

的比例原则上不低于50%。鼓励青年科技人才跨学科、跨

领域组建团队承担颠覆性技术创新任务，不纳入申请和承

担国家科技计划项目的限项统计范围。稳步提高国家自

然科学基金对青年科技人才的资助规模，将资助项目数占

比保持在45%以上，支持青年科技人才开展原创、前沿、交

叉科学问题研究。地方科技任务实施加大对青年科技人

才的支持力度。深入实施国家重点研发计划青年科学家

项目，负责人申报年龄可放宽到40岁，不设职称、学历限

制，探索实行滚动支持机制，经费使用可实行包干制。

《若干措施》要求，国家科技创新基地要大力培养使

用青年科技人才。国家科技创新基地要积极推进科研项

目负责人及科研骨干队伍年轻化，推动重要科研岗位更

多由青年科技人才担任。鼓励各类国家科技创新基地面

向青年科技人才自主设立科研项目，由40岁以下青年科

技人才领衔承担的比例原则上不低于60%。青年科技人

才的结构比例、领衔承担科研任务、取得重大原创成果等

培养使用情况纳入国家科技创新基地绩效评估指标，加

强绩效评估结果的应用。

《若干措施》提出，要加大基本科研业务费对职业早期

青年科技人才稳定支持力度。根据实际需要、使用绩效、财

政状况，逐步扩大中央高校、公益性科研院所基本科研业务

费对青年科技人才的资助规模，完善并落实以绩效评价结

果为主要依据的动态分配机制。基本科研业务费重点用于

支持35岁以下青年科技人才开展自主研究，有条件的单位

支持比例逐步提到不低于年度预算的50%，引导青年科技

人才聚焦国家战略需求，开展前沿科学问题研究。鼓励各

地通过基本科研业务费等多种方式加大经费投入，加强对

高等学校、科研院所职业早期青年科技人才的支持。

《若干措施》提出，要完善自然科学领域博士后培养

机制。提升博士后培养质量，合理确定基础前沿和交叉

学科领域博士后科研流动站和工作站数量，合理扩大自

然科学、工程技术领域博士后规模。国家科技计划项目

经费“劳务费”可根据博士后参加项目研究实际情况列

支，统筹用于博士后培养。强化博士后在站管理，设站单

位和合作导师应创造条件支持博士后独立承担科研任

务，培养和提升博士后独立科研能力。支持符合条件的

企业设立博士后工作站，扩大数量和规模，强化产学研融

合，在产业技术创新实践中培育青年科技人才。

《若干措施》提出，要更好发挥青年科技人才决策咨

询作用。高等学校、科研院所、企业等各类创新主体要积

极推荐活跃在科研一线、负责任讲信誉的高水平青年科

技人才进入国家科技评审专家库。国家科技计划（专项、

基金等）项目指南编制专家组，科技计划项目、人才计划、

科技奖励等评审专家组，科研机构、科技创新基地等绩效

评估专家组中，45岁以下青年科技人才占比原则上不低

于三分之一。高层次科技战略咨询机制、各级各类学会

组织应根据需要设立青年专业委员会，推动理事会、专家

委员会等打破职称、年龄限制，支持青年科技人才多层次

参与学会组织治理运营。

《若干措施》要求，要提升科研单位人才自主评价能

力。高等学校、科研院所、国有企业等要根据职责使命，

遵循科研活动规律和人才成长规律，建立和完善青年科

技人才评价机制，创新评价方式，科学设置评价考核周

期，减少考核频次，开展分类评价，完善并落实优秀青年

科技人才职称职务破格晋升机制。高等学校、科研院所、

国有企业主管部门要坚决破除“四唯”和数“帽子”倾向，

正确看待和运用论文指标，形成既发挥高质量论文价值，

又坚决反对单纯以论文数量论英雄的氛围。合理设置机

构评价标准，不把论文数量和人才称号作为机构评价指

标，避免层层分解为青年科技人才的考核评价指标。

《若干措施》要求，要减轻青年科技人才非科研负担。

持续推进青年科技人才减负行动。科技项目管理坚持结果

导向、简化流程，高等学校、科研院所健全完善科研助理制

度，切实落实科研项目和经费管理相关规定，避免在表格填

报、科研经费报销等方面层层加码，不断提升信息化服务水

平，提高办事效率。减少青年科技人才个人科研业务之外

的事务性工作，杜绝不必要的应酬活动，保证科研岗位青年

科技人才参与非学术事务性活动每周不超过1天、每周80%

以上的工作时间用于科研学术活动，将保障青年科技人才

科研时间纳入单位考核。行政部门和国有企事业单位原则

上不得借调一线科研人员从事非科研工作。

《若干措施》提出，要加大力度支持青年科技人才开展

国际科技交流合作。支持青年科技人才到国（境）外高水平

科研机构开展学习培训和合作研究。支持青年科技人才参

加国际学术会议，鼓励青年学术带头人发起和牵头组织国

际学术会议，提升青年科技人才国际活跃度和影响力。

《若干措施》要求，要加大青年科技人才生活服务保

障力度。高等学校、科研院所、国有企业结合自身实际，

采取适当方式提高职业早期青年科技人才薪酬待遇，绩

效工资和科技成果转化收益等向作出突出贡献的青年科

技人才倾斜。各类创新主体加强对青年科技人才的关怀

爱护，保障青年科技人才休息休假，定期组织医疗体检、

心理咨询活动，探索建立学术休假制度，营造宽松和谐的

科研文化环境。各地要重视并创造条件帮助青年科技人

才解决子女入托入学、住房等方面的困难。

《若干措施》强调，要加强对青年科技人才工作的组

织领导。各级党委和政府要把青年科技人才工作作为战

略性工作，纳入本地区经济社会发展、人才队伍建设总体

部署，建立多元化投入保障机制和常态化联系青年科技

人才机制，抓好政策落实，为青年科技人才加快成长和更

好发挥作用创造良好条件。用人单位要落实培育造就拔

尖创新人才的主体责任，结合单位实际制定具体落实举

措，制定完善青年科技人才培养计划，加强青年科技人才

专业技术培训，做到政治上充分信任、思想上主动引导、

工作上创造条件、生活上关心照顾，全面提升青年科技人

才队伍思想政治素质和科技创新能力。

中办国办印发《关于进一步加强青年科技人才培养和使用的若干措施》

（上接第一版）大力开展文艺创作活动，组织各类文

艺表演，荣获国家、省、市级荣誉 56 项。原创艺术

广场舞《锦绣中华》《书乡鼓韵》《奇花幻舞》连续三

年荣获河南省艺术广场舞展演一等奖，先后应邀参

加省委宣传部主办的“出彩河南人”专场晚会、河南

省学习宣传贯彻党的二十大精神重大主题工程——

“新时代 新征程 新风貌”十大群众文化活动启

动仪式等重大活动。原创金奖作品《我们的中国

节》节目受邀赴上海、甘肃张掖、山东滨州等地参

加全国展演交流，持续扩大了宝丰文化的知名度和

影响力。

文化的发展离不开乡村沃土。近年来，我县坚

持守正创新、因地制宜成立了52个乡村文化合作社，

并以此为基础连续3年成功举办了数场“乡村村晚”

示范展示活动，如大营镇清凉寺“瓷韵”村晚、赵庄镇

大黄村“越变越好”村晚、马街书会景区“书香鼓韵”

村晚。今年2月12日，由中央宣传部、文化和旅游部、

国家发展改革委组织遴选的基层公共文化服务高质

量发展典型案例公布，我县“乡村文化合作社：因地

制宜 聚焦特色 推动文化事业和文化产业融合发

展”成为全省唯一入围案例。马街书会村晚的原创

节目《赶书会》在由全国公共文化研究中心和央视频

共同举办的“我最喜爱的‘村晚’节目”评选中点赞量

达到614万票，荣获全国第一名。

“我县‘乡村村晚’原创作品占节目总量的70%以

上。”县文化广电和旅游局局长张玲玲介绍说，原创

艺术广场舞《书乡鼓韵》《奇花幻舞》分别荣获了河南

省第五届、第六届艺术广场舞展演一等奖；河南坠子

《我们的中国节》，唢呐合奏《咱的家乡 咱的曲儿》

分别荣获河南省第十四届“群星奖”小戏小品（曲艺）

类一等奖和音乐舞蹈类三等奖。今年4月，艺术广场

舞《书乡鼓韵》被评为“舞出中国红”全国优秀广场舞

作品；曲艺表演《群虎闹春》、魔术《花海传奇》、歌曲

《爸妈辛苦了》、小戏《司士选铜钱妙计》、快板书《我

爱宝丰我的家》、舞台剧《故事里的大黄》、小品《我要

上村晚》等诸如此类原创村晚节目荣获了众多市级

以上奖项荣誉。

“下一步，我县将继续立足文化资源大县优势，

以展示“新时代、新征程、新风貌”为主题，结合本

土文化特色，创作出更多优秀文化作品，不断满足

人民群众日益增长的精神文化需求，实现公共文化

服务高质量发展，为加快推进全市文旅文创融合战

略贡献力量。”县委常委、宣传部部长、副县长王浩

表示。 （巫鹏 马延超）

我县原创艺术广场舞《弦书道出幸福来》荣获省级特等奖

（上接第一版）争取到2025年，培育农村创新

创业带头人100万人以上，基本实现农业重点

县的行政村全覆盖。2021年农业农村部印发

《“十四五”农业农村人才队伍建设发展规

划》，指导各地全面落实农村创业带头人融

资、用地、落户、社会保险等扶持政策，吸引各

类人才返乡入乡干事创业。二是探索建立集

体经营管理人才激励机制。2020年财政部、

中央组织部印发通知，明确各地可根据经济

发展水平和财力状况，按照就高不就低的标

准保障包括村干部基本报酬在内的村级组织

运转经费。农业农村部指导各地探索建立人

才激励机制，激发集体经济发展内生动力。

江苏、湖南等省份印发文件，明确提出完善奖

励激励机制，鼓励建立集体收入与集体经济

组织经营管理人员绩效报酬挂钩机制。

下一步，农业农村部将会同有关部门继

续指导各地做好高素质农民培育工作，注重

农村集体经济组织负责人能力培养，完善支

持农村集体经济发展的激励政策，推动新型

农村集体经济发展不断取得新成效。

感谢您对我部工作的关心，希望继续对

三农工作给予支持。

联系单位及电话：农业农村部政策与改

革司 010-59192700

农业农村部 2023年7月31日
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