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“能够获得省义务教育标准化管理特色校这个荣誉，

是我县狠抓教育高质量发展的结果，也是我们学校‘团队

合作促发展、特色引领创名校’的理念的实践成果，来之不

易，也很欣慰。”9月8日，河南省第四批义务教育标准化管

理特色学校——县山河路小学校长郭景丽自豪地说。

近年来，县山河路小学坚持“教师幸福教书，学生快

乐成长”为核心办学理念，引进现代化小学管理制度，进

行“和谐教育”特色品牌创建，取得了阶段性成效。

民主管理，团队合作促发展
学校以“学校是大家的，校园即家园，家园即乐园”

的团队理念，“民主、尊重、合作、创新”的管理模式，力争

实现“激励人的情感、彰显人的价值、激发师生的潜能、

焕发教育的活力”的管理目标。

坚持民主管理，建立以“参与、建议、监督”为核心的

民主化管理机制。“制度”大家定，大家共同遵守。学校

的《教师平时工作考核制度》《教师职称评定制度》《教师

节评优表先制度》《文明班级考核制度》都是校委会代

表、教研组长代表、职代会代表、班主任代表、各学科教

师代表商议制定;学校奖惩荣誉等相关情况，及时公开公

示，形成了风清气正、团结向上的工作氛围。

构建和谐关系，让成员感受大家庭的温暖。进入山

河门，即为一家人。学校每月组织开展教职工运动会，

班主任叙事、“我的教育故事”演讲比赛，教师共读一本

书云分享等系列活动，提高教师人文素养，丰富教师校

园生活，使每一位教师都能感受集体的温暖。

坚持共同发展，让专业成长与学校发展同频共振。教

师是学校长远发展的核心力量。学校聚焦教师工作综合实

际、教学实用技能以及教师基本功练习三大主题，青蓝结

对、名师引领，开展同年级同学科“同课异构”观课议、校级

教师基本功大赛、教师公开课比赛，加快青年教师成长步

伐，带出了一批肯干、实干、能干的青年教师。同时，强化班

子团队、教研组长团队、班主任团队、年级组团队、教研组团

队、办公室团队、青蓝团队七支团队“捆绑”建设，让每一位

教师既能找到自己的位置所在，又能全面锻炼提升。

通过大家的共同努力，该校已培养省、市级骨干教师

27人，市级名师、名班主任5人，县级骨干教师18人，县级

名师、名班主任4人，市、县级优质课教师66人，成为教育

人才集结的高地，为名校创建提供了有力支撑。

阳光教育，特色引领创名校
国家“双减”政策实施以来，山河路小学在和谐教育

基础上，积极谋划阳光教育课程，课后服务提质增效，提

升“五育”水平、凝心聚力提质量，着力打造阳光教育特

色校园文化。

“我们以‘培养德、智、体、美、劳全面和谐发展的人’为

目标，进行‘阳光教育’育人。‘阳光教育’理念是：向阳生

长，向美而行。该特色课程内容涵盖德育、阅读、艺术、体

育、劳动、心理健康教育六个领域，通过‘阳光教育’实施，

让学生拥有阳光向上的健康人格。”该校副校长肖彩红说。

实施阳光德育教育课程，系好人生扣子。坚持思政

课程、课程思政深度融合，以思政课、德育实践活动、道德

大讲堂等渠道在学生和家长中开展文明礼仪教育、法制教

育、安全教育、爱国主义教育。2023年3月26日，该校学

生路小贺、陈雨桐联袂表演的河南坠子《偷石榴》登上了中

央广播电视总台戏曲频道知名栏目《宝贝亮相吧》。近日，

陈雨桐获得了2023年度河南省“新时代好少年”称号。

实施阳光阅读教育课程，开阔学生视野。建设开放

式图书室，开展班级图书漂流，并组织开展古诗文诵读、

演讲比赛、阅读云分享、创办《山河悦读》校报、举办阅读

节等形式激发学生热爱阅读，用书香浸润学生童年、让

阅读滋养学生心灵。

实施阳光艺术教育课程，提升美育水平。把音乐、

艺术、舞蹈与其他学科融合，与课后服务相结合，开设古

筝、合唱、舞蹈、剪纸、折纸、彩泥、象棋等艺术特色课程，

增强学生对美的体验和追求。“多彩非遗 多彩儿童节”

“交换图书 共享阅读兴趣”被中国新闻网等媒体报道，

“比拼劳动技能助‘双减’”被大河网等媒体报道。

实施阳光体育教育课程，健全体格人格。开设篮

球、足球、排球三个球类项目训练课程和全员性跳绳体

育训练项目。同时，创新活动形式，开展了低年级轮滑

（如下图）、中年级跳皮筋、推铁环，高年级跳大绳、踢毽

子等体育项目，让学生获得健康的体魄和健全的人格。

开发阳光劳动教育课程，培养劳动美德。该校倡导

以劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美的理念，实施

“1+3+N”劳动教育课程，强调以劳动实践为主体，夯实

学校、社会、家庭3个劳动教育实施阵地，提供多个劳动

教育项目、多个劳动岗位自主选择，帮助学生形成劳动

教育观念，固化成劳动教育习惯。

实施阳光心理健康教育课程，守护精神健康。学校

组建了由38人组成的心理健康教育团队，建立了阳光心

理咨询室，设置知心姐姐信箱，开展成长型团体辅导、发

展型团体辅导、学生团体辅导、个案咨询辅导;举办心理

讲座课、“沙游小社”“心理成长训练营”拓展活动，培育

学生积极、健康的心理品质。

县山河路小学通过“团队合作促发展，特色引领创名

校”理念的实施，凝聚人心，提升了质量，推动了发展，先后

被河南省教育厅命名为“河南省中小学劳动教育特色学校”

“河南省五育并举实验学校”等，成为我县小学教育的一面

旗帜，乘风破浪，稳健前行。（王世超 文/教体局 供图)

团队合作促发展 特色引领创名校
——我县山河路小学创建省义务教育标准化管理特色校巡礼

近日获悉，省教育厅办公

室 9 月 4 日印发通知，公布河

南省第四批义务教育标准化

管理示范校和特色校认定结

果，认定50所学校为河南省第

四批义务教育标准化管理示

范校，150 所学校为河南省第

四批义务教育标准化管理特

色校，我县山河路小学被认定

为省级特色校。

省教育厅要求，被认定的

特色校，要高标准完成学校提

交的三年提升计划，持续加强

特色建设，通过特色凝练、升

级，形成独特亮点和出彩点；

要结对帮扶 1—2 所区域内开

展相同或相似特色的薄弱学

校开展活动，定期指导工作，

共同提升，为区域学校提供可

借鉴的特色建设经验。

据悉，省财政按照示范校

每所 100 万元、特色校每所 50

万元进行一次性奖补。奖补

资金主要用于支持示范校、

特色校在区域内发挥示范引

领辐射带动作用，完善合作

共 建 机 制 ，促 进 整 体 提 升 。

省教育厅对示范校、特色校

实行动态管理和统筹指导，

原则上每 3 年为一个创建周

期，期满后经省、市两级检查

评估合格的继续保留，不合

格的予以摘牌。（本报综合）
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“太感谢你们了！手机收

到了。里面存储了大量珍贵

照片和重要资料，要是找不回

来，我的麻烦就大了，真是多

亏了你们的帮助！”9 月 10 日

上午，县高铁商务区管委会接

到 一 通 来 自 辽 宁 的 感 谢 电

话。电话中，刘女士向该单位

驻平顶山西站工作人员周旭

昇、高震宇 2 名同志表达谢

意，感谢他们热心帮助找到了

她丢失的手机。

刘女士是辽宁人，来平顶

山出差，9月9日早上在平顶山

西站乘坐高铁返程。据刘女士

回忆，当天早上7点40分左右，

她搭乘一辆白色网约车到达平

顶山西站地下车库，因急于赶

车，下车时将手机落在了网约

车上，既没有司机联系方式，也

记不起其车牌号，刘女士急得

团团转。

在换乘大厅值班的高铁

商务区工作人员了解情况后，

一边安抚刘女士情绪，一边调取地下停车场监控，

帮助查找网约车行车轨迹和车辆信息。十多分钟

后，工作人员在查询到了网约车车牌号，并通过网

约车平台与该司机取得联系，将事情的原委告知司

机。司机积极配合，答应送还手机，只是车现在已

返回了平顶山市区，送还手机大约需要1个小时。

离高铁车次发车时间已近，且车次无法更改，

刘女士选择听从商务区工作人员建议按原车次乘

车先回去，留下自己的地址和联系方式。

在刘女士离平半个多小时后，工作人员周旭昇

等按照和网约车司机约定地点接回了刘女士丢失

的手机，并在现场与刘女士通过远程视频予以确

认。确认无误后，该区工作人员第一时间赶往了临

近的快递网点将手机寄出。

两天后，便出现了本文开头的一幕。（高震宇）
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