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“氧气瓶与乙炔气瓶相隔5

米，焊接点与气瓶相隔 10 米，

距离确认完毕。”

“检测合格，安全措施落实

到位，票证按要求办理齐全，可

以开始动火作业。”

11 月 8 日上午，在河南平

煤神马京宝化工科技股份有限

公司，参加岗位练兵比武人员

正在进行动火作业前的安全检

查和审批工作。

当天，县应急管理局组织

河南平煤神马京宝化工科技股

份有限公司、河南京宝新奥新

能源每有限公司等5家危险化

学品生产企业集中开展“岗位

练兵、技术比武”活动，以提升

企业员工的岗位技能和应急处

置能力。

此次比武，通过理论测试、

手指口述与岗位实操两部分检

验员工对安全生产法律法规、

特殊作业及应急处置等内容的

掌握情况。比赛中，参赛选手

个个精神饱满，有条不紊地按

照操作规程，对一级动火作业

涉及的风险分析、气体检测、应

急准备、技术交底、作业票审批

与切割作业等工作进行全过程

逐项模拟操作比武。

“岗位练兵比武，大大增强了我们的安全意

识，更掀起了员工开展安全技能‘大学习、大比武’

的热潮，切实增强了业务技能和应急处置能力。”

河南京宝新奥新能源有限公司相关负责人说。

今年以来，在县应急管理局的组织下，全县危

险化学品领域的58家生产经营企业开展了“岗位

练兵、技术比武”活动，不仅增强了企业主体责任

意识，而且有效提升了一线员工岗位技能、应急处

置和快速反应等综合能力。

“下一步，我县将在工贸、危化、非煤矿山等重

点行业领域持续深入开展‘岗位练兵、技术比武’

活动，以进一步压实安全生产主体责任，不断提升

企业安全管理水平，确保全县安全生产形势持续

稳定。”县应急管理局党委书记、局长赵团利说。

（李万鹏 李莉）
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“您看，这路口这么窄，您在这里摆摊位卖水果，是不是

影响交通安全？今天我们主要是教育劝导，不扣物品、不开

罚单，我们帮您把物品挪走，请您支持我们的工作。”近日，

闹店镇综合行政执法大队集中开展市容秩序专项整治行

动，通过“说理式”执法，改善了镇区的路域环境，让管理更

有温度。

“这条路本来车流量大，加上正在升级改造路域环境，

个别商户还把商品放到人行道上售卖，一到学生放学时段，

这条路就堵得很。”家住附近的张女士忍不住“吐槽”。对

此，该镇综合行政执法大队工作人员每天坚持在镇区红绿

灯东西主街道、平郏快速通道镇区路段巡逻，重点劝说、治

理商户出店经营、占道经营、流动商贩乱停乱放车辆等违法

行为。针对乱停乱放、占道经营现象，执法大队工作人员通

过摆事实、讲利弊的方式，向商户及流动摊贩积极宣传街道

管理的相关规定。

“不扣物品、不开罚单、不‘一刀切’”！该镇综合行政执

法大队负责人介绍说，在本次整治行动中，执法队员化身

“婆婆嘴”，用“说理式”“劝导式”的方法文明执法，通过与商

户面对面交流，耐心听取群众意见，最大限度取得理解和支

持。同时引导群众自觉守规、自我纠错，让商户从思想源头

上主动摒弃乱占道、乱摆放等不文明行为，以文明、温情、人

性化的执法，引导大家共同打造美好镇域环境。

截止目前，该镇执法大队已劝离并清理占道经营摊点

30余处，清理公路堆积物50立方米、清理公路沿线非公路

标识牌20余块。如今的闹店镇区街头，人车分流，道路畅

通，物品摆放规范，文明经营、有序停放蔚然成风。

（郭晓漫）
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11月9日夜22时，李庄乡程庄村村室热闹非凡，网

格长赵文奇带领村“两委”干部及农户，将晾晒在村室的

花生装袋、捆扎、整齐地堆放在一边。至此，村民毛爱叶

家30余亩花生已经全部装袋码放在村室空余房间内，保

障了农作物安全。

“前几天家里的花生收了没地方晒，给俺急坏了，给

村里网格员郭唱唱说了后，这闺女可记心里了，立刻给

村支书反映，专门给俺腾村室晒花生。”提及此事，农户

毛爱叶对村社会治理网格化管理模式称赞不已。

在李庄乡，这样的事数不胜数。通过建立“网格长+

网格员+骨干党员”的服务模式，网格员“穿针引线”，深

入农户联系实际遍访民情，充分发挥“一村一警一员一

连一书记”力量，以解决群众实际困难为纽带，打通联系

服务群众“最后一公里”，推动各项工作提质增效。

“截至目前，全乡已建立基层大网格26个。通过网

格化管理补齐基层社会治理短板，确保大事小事不出

‘格’，持续提升群众获得感、幸福感、满意度。”该乡党委

书记冯宇航说。 （李万全）

李庄乡：

“小网格”守护群众好日子

“叔，您看，这是咱村的网格信息员联系卡，回去后咱

家里人或者街坊邻居进行医保缴费的时候，遇见不懂的

问题可以直接电话联系他们，一对一为您提供帮助。”连

日来，这句话成了杨庄镇宋湾村网格员们的口头禅。

近日，杨庄镇深入开展大走访活动，全镇网格员入户

细致走访，把收集问题、政策宣讲和解疑答惑贯穿于大走

访全过程。对群众提出的问题，能现场解

决答复的现场答复解决，对需村级、镇级层

面协调解决的，积极上报汇总研究解决，确

保群众提出的问题件件有着落、事事有回

音，最大限度把矛盾化解在萌芽、解决在基

层。

为促进城乡居民医疗保险政策的覆盖

面和影响力，引导群众积极参保，各村积极

组织网格员和村“两委”人员通过微信群、

发放彩页、走访入户等形式进行广泛宣传，

进一步提高辖区居民参保的积极性和对政

策的知晓率，做到“不漏一户，不漏一人”，

全力实现居民医保全覆盖。

针对大家最关心的医保参保缴费、待

遇保障等政策，网格员借助大走访进行了

详细讲解。针对部分不会使用智能手机的居民，网格员耐

心地一对一、手把手帮助大家完成缴费；针对在外务工人

员，网格员通过电话或微信主动联系，督促他们及时缴费；

对于年老体弱、行动不便的居民，网格员上门告知并帮其

代缴，避免因欠费造成脱保而影响个人享受正常的医保待

遇，打通了服务群众“最后一公里”。 （韩晓兵 文/图）

杨庄镇：

“大走访”为民服务暖人心

城市管理是一项涉及面广，政策性强

的工作，特别是城市管理执法工作，没有过

硬的素质是干不好的。我县城管执法大队

的王志邦，以特别能吃苦、特别能奉献、特

别讲规矩的奉献精神，在新的岗位书写了

一段更出彩的人生，完美诠释了从“绿色军

营”到“蓝色城管”的角色转变，成为了我县

退伍军人中的优秀典型。

今年37岁的王志邦，是一名退役军人，

现任城市管理局三中队中队长。从2012年

穿上城管制服，王志邦便开始为维护城市

正常秩序而默默付出。面对新环境、新岗

位，他始终保持军人本色，他把从绿色军营

里锤炼出的坚韧品格带到了城管工作中，

不但严格要求自己，以身作则，率先垂范，

还在城市管理这个平台上施展才华，把青

春和热情奉献给城市管理事业，带出了一

支能征善战的城管执法队伍。在他所负责

辖区的大街小巷，留下了他的脚印和汗水。

“作为一名共产党员、退伍军人、城管

人，我要牢记初心使命，立足本职工作，担

当奉献，把城市管理工作融入到全心全意

为人民服务中，管理好、维护好、发展好城

市环境，为市民创造一个优良有序的生活

环境，为我县创建全国文明城市作出自己

的贡献。”王志邦是这样说的，也是这样做

的。在王志邦的带领下，县城管执法大队

三中队全体队员勇于担当，工作出色，受到

了局领导和同事们的一致好评。

县城市管理局综合执法大队副大队长

余西湖说，近年来，退役军人作为城管队伍

的重要组成部分，发挥了不可替代的作

用。他们‘退伍不退志，退役不褪色’，在整

治市容市貌、打赢疫情防控阻击战、创建全

国文明城市等一系列工作中，展现出过硬

的素质和优良的作风，王治邦就是其中的

一个典型代表。他参加城管工作后，时时

处处以一个军人的标准要求自己，以身为

范，带领县城管执法大队三中队为城市管

理作出了很大贡献，充分诠释了新时代城

管精神，用实际行动彰显了退役军人的精

神风貌。 （史军伟 董雨佳）

从“绿军装”到“城管蓝”
——记最美城管人王志邦

学思想 强党性 重实践 建新功


