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宝丰通讯

近日，“家长距离老师只差教师资格证了”冲上热搜。

起因是有网友发视频感慨：“现在的家长越来越全能了。

既要教孩子语文，又要教数学，还要教英语，有时间还要去

学校打扫卫生。”这一话题在网络上引起广泛共鸣。

当下，家庭承担的教育任务越来越重，一些原本属于

学校和教师的工作，却打着“家校共育”的旗号转嫁给家

长，令家长不堪重负。

究其原因，一方面是学校和家庭没有理清职责边

界。学校随意给家长安排任务，甚至将一些原本是学校

应该承担的工作转嫁给家长。教师面临着班级事务繁

杂、考核指标众多的压力，被许多非教学任务占据时间与

精力，这也在一定程度上促使他们将部分工作转移给家

长。另一方面，教育竞争的加剧，让家长处于高度焦虑之

中，使得家长不得不深度介入孩子的学习过程，被硬生生

被逼成了“全能老师”。

家庭配合学校参与教育无可厚非，也是责任所系，但

家长有自己的工作和生活，也承受着巨大的压力，再要求

他们承担本应由学校完成的各种任务，只会让他们难以

承受，甚至影响正常的家校关系、亲子关系。

破解这一困局，需要明确学校教育与家庭教育的权

责，让教师回归教学本位，家长回归生活教育本位。更为

重要的是，应推动建立科学的评价体系，减少形式化考

核，杜绝非教学任务进校园，切实为教师减负，同时也为

家长松绑。 来源：广西日报

别把家长逼成“全能老师”
■ 刘剑飞

近年来，周口市坚持强化政治引领，立足实际搭建平台

载体，全力推动老党员、老干部融入基层治理大格局。“银发

力量”正以多种形式融入社会治理的“毛细血管”，成为三川

大地上一道温暖的风景。

“银发力量”的优势，在于其自带的公信力与亲和力。

老党员、老干部深耕基层多年，熟悉街巷脉络、了解民情民

意，他们的话语更易被群众接受，他们的调解更能打动人

心。面对矛盾纠纷，他们不是生硬说教，而是以“过来人”的

身份耐心疏导；开展政策宣传时，他们不是照本宣科，而是

用家常话讲解惠民举措。这种“润物细无声”的柔性治理，

有助于将矛盾化解在萌芽、把问题解决在基层，避免了小问

题演变成大纠纷，让治理更有温度、更具实效。

“银发力量”的价值，在于其主动作为、发挥余热。周口市

通过组建“银发人才库”“五老队伍”，为老党员、老干部发挥专

长提供了有力支撑。无论是在矛盾调解中消除邻里隔阂，还

是在政策咨询中答疑解惑，抑或是在技术指导中传经送宝，他

们都以饱满的热情投身其中，将多年积累的经验和智慧转化

为治理效能。这些“银发先锋”不图名利、甘于奉献，用实际行

动诠释了自己的初心使命，让“老有所为”成为基层治理的重

要支撑，也让治理资源精准渗透至社会“末梢”。

“银发力量”融入社会治理的细微环节，带来的不仅是

一支治理力量的扩充，更是一种治理理念的升华——治理

可以充满温情，共识可以在温暖中凝聚。他们用行动告诉

我们：最好的治理，是让每个人都成为参与者；最持久的和

谐，在于传统智慧与现代治理的融合共生。

推动“银发力量”参与基层治理，既是对老年群体价值

的充分肯定，也是基层治理创新的生动体现。接下来，应进

一步完善机制、搭建平台，让更多老党员、老干部的智慧和

力量得到充分发挥。相信这支“银发队伍”必将在基层治理

的广阔舞台上持续发光发热，让温情治理的底色更加鲜亮，

让人民群众的获得感、幸福感、安全感不断增强。

来源：周口日报

激发“银发力量” 提升治理效能
■ 杜林波

河南小麦产量占全

国四分之一强，这片中原

沃土的麦播进度，始终牵

动着国家粮食安全的神

经。前期持续阴雨导致

土壤偏湿，全省麦播被迫

推迟，这一局面不仅关乎

来年夏粮收成，更考验着

我们守护粮仓的责任担

当。抢时间、提质量，种

足种好每一块麦田，是必

须答好的政治题。

截至 11 月 16 日，全

省整地面积8925万亩，小

麦已播7760万亩，占预计

面积91.3%。这一数字既

说明麦播工作取得阶段

性进展，也警示我们仍有

任务亟待完成。据气象

部门预测，今年冬季气温

偏高，11月中旬完成播种

的小麦，豫北地区尚可正

常出苗，黄河以南地区可

实现主茎 2—3 叶。但 11

月25日后播种的小麦，出

苗时间将明显延长，部分

地块小麦出苗困难。时间窗口已然收紧，容不得迟

疑观望，更不能有等靠要的消极思想。

麦播从来不是单纯的农业生产任务，而是关乎

国计民生的政治责任。河南作为全国小麦生产第

一大省，每一粒麦种的落地，都事关国家粮食安全

的底线。要清醒认识到，粮食安全是“国之大者”，

麦播工作的推进力度，就是责任担当的体现程度。

破解麦播难题，关键在主动作为。面对不利天

气，我省高度重视，多次召开会议研判形势、对麦播

工作进行全面部署，为麦播制定了任务书和时间

表。各地要因地制宜拿出解决方案，组织农机服务

队抢排田间积水，推广适墒播种技术；农技人员要

下沉一线，指导农户选用耐迟播品种、控制播种深

度；相关部门要做好种子、化肥等农资保障，打通供

应“最后一公里”。基层干部更要带头冲锋，走进田

间地头，帮群众想办法、解难题，用“脚沾泥土”的务

实作风，扛稳国家粮食安全重任。

时节不等人，农时贵如金。当前的麦播战场，

考验着智慧与担当，更检验着初心与使命。只要我

们把责任扛在肩上，以时不我待的紧迫感抢时播

种，以精益求精的责任感种足种好，就能在有限窗

口期里完成麦播任务，让希望的麦种在中原大地上

生根发芽，为来年夏粮丰产丰收、筑牢国家粮食安

全屏障交上合格答卷。 来源：河南日报
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上海市虹口区图书

馆总馆的纸质留言簿，几

乎每隔一两周就会被写

满。实际上，那里的留言

簿也曾沉睡多年，每月收

到的意见寥寥无几。读

者留言为何突然增多？

原来是因为读者写下的

意见建议都能得到图书

馆的及时反馈。

读者反映椅子脚架

磨损、移动时有噪声，馆

方立即更换了所有被磨

损的凳脚；有人说直饮水

有异味，图书馆联系两家

机构做了水质检测并公

示报告；有读者指出馆内

噪声问题，工作人员随即

改变了轮值巡查的方式

…… 这 种“ 说 了 就 有 回

应”的确定性，助力图书

馆不断改进工作，也悄然

改变了读者与图书馆沟

通的方式。现在，留言簿

上除了投诉和建议，还有

一些人的情感倾诉，有读

者在别人的留言下“跟

帖”互动，让留言簿几乎

成了一个小型社区论坛。

“说了就有回应”，听起来并不难，但现

实中仍有不少地方做不到。比如另一个规

模较大的区级图书馆，意见簿中虽有读者对

设施与管理的简短建议，但很多人没有留下

联系方式，因为他们觉得“写了也白写”。一

些地方的意见簿、意见箱、网上留言区，为什

么被认为是表面文章？就在于人们提出的

意见建议既得不到及时回复，也看不到由此

带来的任何变化。

如今，一些人陷入“技术崇拜”，以为换

成线上系统、智能平台，相关公共服务就能

更高效。虹口区图书馆的留言簿告诉我们，

再先进的技术，若没有“认真对待公众声音”

的内核，也只是徒具其表；再传统的纸笔，若

具有“回应闭环”的支撑，也能够赢得人心。

人们在乎的，从不是沟通载体是纸笔还是屏

幕，而是自己的声音能否被听见、被重视。

这场由留言簿引发的良性互动，是对做

好公共服务的一次示范。真正把人们的呼

声、意愿放在心上，开辟公众“愿意说、能够

说”的空间，建立“保证事事有回应”的制度，

就能使公共服务更好满足公众需求。毕竟，

纸会泛黄，屏幕会更新，但“被认真对待”的

需求，永远不会过时。来源:人民日报
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近日，山西省忻州市长征小学（西校区）的一张家校联
系卡引发热议。网友晒出的图片显示，该联系卡“家长的
擅长项目或可提供的社会资源”栏目中，设置了“您有什么
擅长的技能，可以参与到学校的各类活动中”“可提供的职
业资源有哪些”等问题。面对质疑，该校表示，已第一时间
停止卡片填报收集工作，并向全体家长诚恳致歉。（据《南
方都市报》11月15日报道）

家校关系的底色是育人，而非功利的资源交换。当
“家长资源”变成表格中的具体选项，家校协同育人就难免
变了味。 王琪 图/王志顺 文
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