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宝丰通讯

近日，有来自

成都的学生家长在

“问政四川”平台留

言称：近来多地学

校举行高三年级成

人礼，这类活动没

有考虑不同家庭情

况。学校往往会要

求父母和孩子一起

到校，穿着礼服举

行仪式。原本亲情

更适合在家庭私人

情景下表达，通过

成人礼公开表达，

反而给人一种牵强

附会的感觉。

家长的担忧不

无道理。每年高考

前夕，各地中学的

成人礼都会如期上

演。西装礼服、鲜

花宣誓、亲子拥抱

……仪式感拉满。

然而一个人从青少

年走向成人，并非

一次集体宣誓就能

完 成 。 真 正 的 成

年，意味着心理上

的独立、行为上的自律、能力上的担当，以

及对社会规则的敬畏等。这些素养，靠一

场“秀”来赋予，显然有待商榷。

庄重的仪式可以唤醒内心的敬畏与

责任感，给成长打上一个清晰的“节点”。

关键在于，成人礼要“形式”更要“内容”，

更应该成为“成年启蒙课”的开端。

一方面，学校和家庭应简化形式，避

免攀比和铺张。不强制统一租礼服、不搞

过度煽情环节，让仪式回归朴素与庄重。

另一方面，注重内容延伸。学校可以系统

开展一系列“成年实践”活动。比如组织

法律常识讲座，让学生明白成年后享有的

权利与应承担的法律责任；开设生活技能

课程，教他们如何管理时间、规划财务、照

顾自己；鼓励参与社区志愿服务，在奉献

中体会社会担当。还可以布置一项“成年

作业”，在真实情境中锻炼行为能力。

仪式可以是一声号角，但通往成年的

路，需要一步步走。与其纠结于一场活动

是否“好看”，不如把功夫下在仪式之外。

帮孩子作好迈入成人世界的准备，这才是

送给他们的珍贵成人礼。来源：贵州日报
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近日，某品牌手机的一则宣传

文案引发了争议，其以猎奇化、低俗

化的话术解构母亲形象，传递出扭

曲的价值观，遭到公众的强烈质

疑。中国广告协会也就近期部分品

牌以低俗营销博眼球的现象正式发

声，强调广告创意应厘清创新与无

底线炒作的界限，摒弃“唯流量论”，

创意可以新颖，但绝不能违背主流

认知。

近年来，这种为了博眼球、蹭流

量而“翻车”的低俗营销屡见不鲜。

低俗营销之所以层出不穷，缘于部

分品牌违规成本低、侥幸心理强，更

在于其价值观错位，将流量当作唯

一追求，却忽视了企业的社会责任

与价值坚守。若任由这种审丑、猎

奇、擦边的营销行为泛滥，不仅会侵蚀社会公序良俗，更

会对年轻人的价值判断产生误导。相关企业应树立正

确的营销理念，规范广告创意与传播行为，抵制低俗、庸

俗、有悖公序良俗的营销乱象。 来源：汴梁晚报

低
俗
营
销
当
休

□
康
冀
楠

在这个算法推送的时代，我们有时会感到焦虑、

陷入内耗：晚上想了千条路，早上起来走老路。立了

早睡的“flag”（小目标），却刷手机到深夜；办健身卡时

信心满满，一年过去了，去过的次数却屈指可数；嘴上

说着“我要清淡饮食”，转头就打开外卖软件点了重油

重辣套餐……如果你也有这种“知”与“行”分离的无

力感，那么不妨读一读《传习录》，它或许就是治愈你

精神内耗的一剂良药。

我们不必一提古籍便心生畏惧、望而却步，《传习

录》这个名字听着有点厚重，其实它收录的是王阳明

与学生、朋友之间的聊天记录。“传习”二字，出自《论

语》中的“传不习乎”，意思是说：老师教的，你做了

吗？因此，这本书并非居高临下的空洞说教，而是实

打实的智慧合集，指引我们如何在心上用功、在事上

磨炼。

或许有人会疑虑，五百年前的哲学智慧，放到现

在还管用吗？答案是肯定的。当我们处于“知而不

行”的状态，迟迟无法迈出脚步时，它告诉我们“人须

在事上磨，方立得住”，只有在实践中磨炼，才能涵养

内心的安宁与笃定；当我们浮躁、拖延、纠结时，它提

醒我们“破山中贼易，破心中贼难”，人生最大的阻碍

从不在外界纷扰，而在于内心的杂念与动摇；当我们

面对是非抉择不知所措时，它告诉我们“致良知”，遵

从内心的良知，便不会迷失方向……

《传习录》不提供标准答案，它给你一把内心的尺

子。当算法仿佛更懂你时，王阳明告诉我们：读懂自

己，比读懂算法更要紧；修身不是少数人的专利，是每

一次“说到做到”的微小胜利，是今晚真的早睡，是这

周真的去健身了，是这次真的选了清淡口味。知行合

一，就从身边的小事开始。 来源：江西日报

在算法时代涵养知行合一的定力
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“干得越多，错得越多；不干不错，少干少错。”一段时间以

来，类似心态在一些干部中时有滋生，成为消磨闯劲、抑制活

力的隐形枷锁。如果“避责”压倒“尽责”，谁还愿意扛大梁、挑

担子？

避责心态的滋生，看似是趋利避害的本能反应，实则是

思想认识偏差、责任担当缺失、制度保障不足共同作用的结

果。从思想层面看，某些干部宗旨意识淡化，把个人得失看

得过重，把岗位职责看得太轻，缺乏功成不必在我、功成必

定有我的胸襟格局；从担当层面看，有的干部自身能力不

足，面对新形势新挑战，既不敢闯也不会干，便以避责为由

逃避工作；从制度层面看，个别地方问责机制不够精准，容

错纠错机制落实不到位，有时存在问责泛化、简单化的情

况，让一些想干事、敢干事的干部寒了心，也让避责者有了

可乘之机。

干部干部，干字当头。尽责是本分，避责是失职。所谓尽

责，就是立足岗位、履职尽责，面对困难不退缩、面对矛盾不回

避、面对责任敢担当，不驰于空想、不骛于虚声，把每一项工作

都落到实处、干出成效。而避责，看似能暂时规避风险、安稳

度日，实则是对岗位的辜负、对群众的不负责任。长此以往，

不仅会让干部自身能力退化、斗志消磨，更会损害党和政府在

群众心中的公信力，阻碍各项事业高质量发展。

破除避责心态，既要筑牢思想根基，也要完善制度保障，

让干部敢干事、能干事、干成事。要强化思想引领，引导广大

干部树立正确的权力观、政绩观、责任观，摒弃避责思想，涵养

担当精神，敢于迎难而上、勇于攻坚克难，把心思用在干事创

业上，把精力放在为民服务上。要健全精准问责机制，明确问

责边界、规范问责程序，区分失误与渎职、敢为与乱为，避免问

责泛化、简单化，让问责真正起到警示作用。同时，要树立正

确的用人导向，褒奖实干担当者，问责消极避责者，让实干者

有地位、担当者有荣誉，让避责者无市场、失职者受惩戒，形成

比学赶超、真抓实干的良好氛围。

干事创业难免有失误，担当作为难免有风险，但避责不能

成为干部的“避风港”，尽责才是干部的“必修课”。作为新时

代的干部，唯有摒弃避责心态，以“时时放心不下”的责任感和

“事事紧抓不放”的执行力，扛起岗位职责，主动担当、积极作

为，才能不辜负组织的信任和群众的期待，才能以实干实绩书

写担当答卷，让干事创业的锐气在新时代焕发新的光彩。

来源：河南日报
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据《经济日报》报道，外出旅行，不少人都有类似
经历：景区摆渡车收费直追景点门票，成了“最贵一
公里”，不坐腿软、坐了心疼，严重影响了游客体验。
近日，文化和旅游部点名多个景区存在摆渡车路线
设计不科学、价格不合理、排队时间过长、服务态度
较差等问题，督促属地进行集中整治。蒋跃新 图

据澎湃新闻报道，针对学生信息被教培机构疯狂
倒卖事件，近日多地已开展核查侦办。

相关报道显示，教培行业已成为学生信息泄
露高发领域，在黑市流通的学生数据超过千万条，
涉及多地中小学生，单条信息售价 0.5 元到 10多
元不等。 王琪 图
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