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宝丰通讯

10 月 28 日，县关工委成员单位

座谈会召开。县委副书记、县关工

委主任郑华永，县法院院长桓旭，县

关工委执行主任娄文聚，县关工委

副主任顾海萍出席会议。

会议传达学习了河南省关工委

系统青少年法治宣传教育工作座谈

会精神，各单位就关心下一代工作

进行汇报和交流发言。

郑华永强调，一要提高政治站

位，深刻认识预防青少年偏差行为与

涉罪风险工作的重大意义。各单位

要从培养堪当民族复兴大任时代新

人的战略高度，深刻认识这项工作的

极端重要性，切实把思想统一到中央

决策部署上来，坚决扛起护佑青少年

健康成长的政治责任。县关工委作

为党和政府联系青少年的桥梁纽带，

更要增强使命感、责任感，主动担当、

积极作为。二要坚持问题导向，准确

把握当前青少年偏差行为与涉罪风

险的现状与成因。当前青少年违法

犯罪是多方面因素交织叠加的结

果。要做到心中有数、精准把脉，对

症下药，把预防青少年偏差行为与涉

罪风险工作深度融入全县关心下一

代工作大局，健全协同保护机制，凝

心聚力、真抓实干，以更高站位、更实

举措、更优作风推动各项任务落地见

效。三要坚持综合施策，凝聚合力构

建齐抓共管新格局。要压实部门责

任，公检法司部门要依法惩处未成年

人犯罪，同时认真落实教育、感化、挽

救方针；要发挥群团优势，依托未成

年人活动阵地，广泛开展思想道德教

育、心理健康辅导和关爱帮扶活动；

要发挥“五老”作用，组织动员广大

“五老”参与结对帮教，用言传身教

感化引导青少年；要加强源头预防，

健全信息共享、风险排查、联动处置

机制，做到早发现、早干预、早化解，

助力平安宝丰、法治宝丰建设，开创

全县关心下一代工作新局面。

（李前进 刘源）

县关工委成员单位座谈会召开

为进一步锤炼基层新闻通讯员脚

力、眼力、脑力、笔力，全面提升全县新

闻宣传队伍业务能力，10月28日上

午，2026年全县新闻通讯员业务专题

培训会在新时代文明实践中心举行。

会议指出，基层通讯员是一线新

闻线索的挖掘者、宝丰发展故事的传

播者。当前我县锚定“一枢纽两基地

四区”发展定位，扎实推进“1+2+4+

N”目标任务体系，为新闻宣传提供

了广阔舞台。广大通讯员要落实“走

基层、转作风、改文风”要求，聚焦乡

村振兴、产业发展、民生实事、基层治

理、文化传承等重点领域，深挖汝瓷、

曲艺、马街书会、魔术等本土特色资

源，创作更多接地气、有温度、高质量

的新闻作品。

本次培训由县委宣传部组织，内

容紧贴基层实际、实用性强。来自平

顶山日报驻宝记者站、县委宣传部及

县融媒体中心的资深编辑记者、业务

精英围绕新闻选题策划、文稿撰写审

核报送、新闻摄影技巧、短视频创作、

基层高效能治理主题宣传等内容开

展专题授课，通过理论讲解、案例分

析、实操指导的方式，系统讲解了基

层新闻宣传工作的重点、难点，有效

解决通讯员日常写作、拍摄、投稿中

的常见问题。

听完授课，大家表示，此次培训内

容精准、指导性强，有效补齐了业务短

板、拓宽了宣传思路。下一步将把培

训所学运用到实际工作中，勤写、勤

拍、勤总结，主动挖掘本单位、本辖区

特色亮点，积极宣传我县各行业工作

新成效、新风貌，全力当好宝丰故事

的记录者、传播者，为全县经济社会

高质量发展营造浓厚舆论氛围。

各乡镇、县直各单位新闻宣传分

管负责人、基层新闻通讯员参加本次

培训会。 （杨淑果 郭亚东）
编辑 张跃红 校对 郭佳佩

2026年全县新闻通讯员业务培训会举行

近年来，县人民法院积极践行新时代“枫桥经验”，以“实质入驻、

深度融合”为核心，将诉调对接、指导调解、诉讼服务、速裁快审等职

能整体嵌入县综治中心实质化运行，探索形成入驻一体化、保障常态

化、对接闭环化、解纷精准化、治理前置化的“五化”工作路径，推动法

院从矛盾纠纷的末端裁判者向基层治理的前端参与者转变。

从“挂牌入驻”到“实质融入”：为基层治理注入
“法治动能”

“钱拿到了，这下终于能安心了！”

2025年10月26日，在县综治中心诉讼服务窗口，孙某等14名农

民工把一面写有“调百姓之难，解百姓之忧”的锦旗送到工作人员手

中。

原来，孙某等十几名农民工受曹某雇佣在我县某建筑工地干活，

后因建筑公司经营困难没有向曹某支付工程款，曹某也无力支付孙

某等人的工资款共计85700元。

经孙某等人多次上门催促讨要，曹某均以工程未结算为由只出

具“欠条”，拒不支付工资款。无奈之下，孙某等人抱着试一试的心

态，来到县综治中心咨询。

工作人员接待了解情况后，立即分流给调解员联系被告曹某开

展诉前调解工作。调解过程中，曹某辩称工资是工程上欠的，其不应

该为被告，欠条是代建筑公司出具的，十几个人也没有用工明细账。

对此，县人民法院法官陈锐峰及时介入，向曹某释明用工主体法律

关系及署名出具欠条的法律责任后果，向建筑公司核对工程款支付情

况，同步指导调解员逐人核对用工日志及其他证据材料。

一次次沟通、一笔笔核算……经过法官和调解员的努力，建筑公

司和曹某同意优先核算工程款用于支付该部分工人工资并当即履

行，14人的工资终于如数到账。

县人民法院积极参与县综治中心规范化建设，坚持入驻一体化

和保障常态化，“整建制”打通全链条，在县综治中心设立诉讼服务窗口、“天平+”调解室和

速裁法庭，2名工作人员常驻综治中心窗口，承担首问接待、诉讼辅导和案件分流；5个速裁

团队轮驻该中心，形成“诉服窗口+调解力量+法官团队”一体化办案单元。把源头分流、指

导调解、简案速裁嵌入基层治理链条，实现司法服务常态化、专业化、智能化供给。

从“单打独斗”到“多元共治”：为基层治理凝聚“共治合力”

“这2万块钱，可算有着落了。”今年3月15日，拿到法院出具的调解书，老王悬着的心终

于放了下来。

此前，老李向同村的老王借款2万元，到了约定期限却迟迟没有归还。催得多了，两人

从熟人变成了“见面就红脸”的冤家。

今年2月23日，一气之下老王来到法院起诉，工作人员释明引导后，案件随即转至县综

治中心。调解员联合村网格员多次上门调解， （下转第二版）
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人民日报北京10月27日电 （记

者史一棋）中央纪委国家监委通报

2026 年 1 至 9 月全国纪检监察机关

监督检查审查调查情况。2026 年 1

至9月，全国纪检监察机关共接收信

访举报 350.6 万件次，立案 80 万件，

处分 68 万人，其中包括省部级及以

上干部105人。

通报显示，2026 年 1 至 9 月，全

国纪检监察机关共接收信访举报

350.6 万件次，其中检举控告类信访

举报 84.7 万件次。处置问题线索

214.9万件。立案80万件，其中立案

省部级及以上干部 73 人、厅局级干

部 4203 人、县处级干部 3.4 万人、乡

科级干部11.4万人；立案现任或原任

村党支部书记、村委会主任 7.9 万

人。处分 68 万人，其中党纪处分

50.5 万人、政务处分 22.2 万人；处分

省部级及以上干部105人，厅局级干

部 3680 人，县处级干部 2.8 万人，乡

科级干部 9.2 万人，一般干部 8.9 万

人，农村、企业等其他人员46.7万人。

通报显示，2026 年 1 至 9 月，全

国纪检监察机关运用“四种形态”批

评教育和处理138.5万人次。其中，

运用第一种形态批评教育和处理

69.6万人次，占总人次的50.2%；运用

第二种形态处理 56.9 万人次，占

41%；运用第三种形态处理 6.5 万人

次，占4.7%；运用第四种形态处理5.6

万人次，占4.1%。同时，坚持受贿行

贿一起查，立案行贿人员2.9万人，移

送检察机关3020人。

前三季度全国纪检监察机关处分六十八万人
包括省部级及以上干部一百零五人

县法院法官走访小区居民，了解物业公司服务整改情况。

董媛媛 图


